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1. Úvod

Sdružená zařízení pro péči o dítě v Olomouci  (SZPD) jsou příspěvkovou organizací, jejíž 
zřizovatelem je Olomoucký kraj.

Naše zařízení poskytuje zdravotní, sociální, ošetřovatelskou, rehabilitační, psychologickou a 
výchovnou péči dětem od prvních dnů po narození do předškolního věku. 

Důvodem pro umístění dětí jsou indikace zdravotní – např. nízká porodní hmotnost, vrozené 
vývojové vady, psychomotorické opoždění, dále indikace sociální, přičemž často jsou přijímány 
děti z důvodu souběhu indikací.

Pokud dětem jejich rodina, ve většině případů neúplná, neumí anebo nemá zájem vytvořit 
základní podmínky pro přirozený vývoj, jsou umístěny na základě účinné spolupráce 
s pracovníky sociálně-právní ochrany dětí do našeho zařízení.

Zaměstnanci SZPD tvoří zkušený tým odborníků, který pečuje o všestranný zdravý 
psychosociální vývoj dětí umístěných v kojeneckém ústavu, dětském domově a dětském 
stacionáři.

Naším cílem je vybudování „otevřeného zařízení pro péči o děti“ formou zapojování dětí do 
běžného života, zvládnutí každodenních činností a využití odborné i laické pomoci při formování 
osobnosti.

Pokud jsou splněny všechny podmínky pro náhradní rodinnou péči, je samozřejmě preferována 
před péčí ústavní. Přesto je osudem části dětí zůstat v našem zařízení. Rodinné prostředí, 
charakteristické primárními sociálními vazbami a láskyplným prostředím je nenahraditelné. 
Dětem, které našly dočasný domov v SZPD, je rodinné prostředí přiblíženo v největší možné 
míře tak, aby byl dopad ústavní deprivace co nejmenší.

O děti je pečováno formou rodinného typu, která umožňuje lepší individuální péči o každé z dětí 
v jedné obytné jednotce, respektování jeho individuálních fyziologických a psychických potřeb.
Vítáme spolupráci s dobrovolníky, studenty a sponzory. Díky jim můžeme zajistit dětem 
sportovní, rekreační, kulturní a jiné volnočasové aktivity nejen v rovině hmotné, ale i duševní.

Rok 2008 je spojen také s personální změnou na pozici ředitelky SZPD. Ing. Helena Součková 
k 31. 10. ukončila svoji dlouholetou činnost. Zasadila se o významný rozvoj tohoto zařízení a 
jeho přední postavení v rámci České republiky.  Mé poděkování na tomto místě jí náleží za 
každodenní práci i realizaci dlouhodobějších cílů ve prospěch dětí v SZPD.

Ing. Marie Fickerová, MBA
ředitelka SZPD
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2. Představení organizace

Název : Sdružená zařízení pro péči o dítě v Olomouci (SZPD)
Sídlo : 779 00 Olomouc, U Dětského domova 269
Identifikační číslo :  00849197

Do komplexu SZPD jsou začleněny:

 Kojenecký ústav (kapacita 50 lůžek pro děti, 5 lůžek pro matky)
 Dětský domov (kapacita 25 lůžek)
 Dětský stacionář (kapacita 25 míst)
 Ambulance (praktického lékaře pro děti a dorost, rehabilitační, psychologická)

SZPD je příspěvkovou organizací Olomouckého kraje, má svou právní subjektivitu a hospodaří 
podle schváleného rozpočtu a pravidel určených zřizovatelem. Organizace má také uzavřeny 
Smlouvy o poskytování a úhradě zdravotní péče se zdravotními pojišťovnami.

 Příspěvková organizace vystupuje v právních vztazích svým jménem a má odpovědnost 
vyplývající z těchto vztahů.

 Statutárním orgánem příspěvkové organizace je ředitel, jmenovaný a odvolávaný Radou 
Olomouckého kraje. Ředitel odpovídá Radě kraje za celkovou činnost a hospodaření 
organizace, plní povinnosti vedoucího organizace a další úkoly vyplývající z obecně 
závazných právních předpisů. Jmenuje a odvolává svého zástupce, který ho zastupuje 
v době jeho nepřítomnosti.

Předmět činnosti SZPD:

Je dán Zřizovací listinou, č.j. KUOK/68252/2007, ze dne 29. 6. 2007.  Na základě této Zřizovací 
listiny byl proveden zápis do obchodního rejstříku u Krajského soudu v Ostravě dne 19. 7. 2007:

 zajišťování činnosti zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc v souladu se zákonem 
č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, v platném znění,

 péče o všestranný rozvoj dětí v kojeneckém ústavu a dětském domově v souladu s § 38 
zák. č. 20/1966 Sb., o péči o zdraví lidu, v platném znění,

 poskytování zdravotní péče zdravotně nebo sociálně ohroženým a postiženým dětem, a to 
v oborech praktického lékařství pro děti a dorost, dětské lékařství, klinická psychologie, 
fyzioterapie, doprava raněných, nemocných a rodiček, všeobecná sestra (ošetřovatelská 
péče), poskytování zdravotní péče ve stacionáři (obor fyzioterapie a                
ošetřovatelská péče),

 hostinská činnost.

Doplňková činnost:
 realitní činnost.

Vedení SZPD: Ing. Marie Fickerová, MBA – ředitelka od 1. 11. 2008
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MUDr. Vladimíra Hamalová – vedoucí lékařka
PhDr. Dorota Kuřímská – vedoucí sociálního úseku
Mgr. Ivana Slavíková – hlavní sestra
Robert Kolisko - správce

Kontakty:

SZPD, U Dětského domova 269, 779 00 Olomouc
ředitelka - ing. Marie Fickerová, MBA, tel.: 585 417 879, mobil: 725 811 708 
                 e-mail: fickerova@szpd.cz
sekretariát - tel.: 585 434 935, fax: 585 411 536, 
                 e-mail: sonnewendova@szpd.cz

Kojenecký ústav, U Dětského domova 269, 779 00 Olomouc:
hlavní sestra – Mgr. Ivana Slavíková, tel.: 5685 434 935, 
                 e-mail: slavikova@szpd.cz

Dětský domov, Dolní Hejčínská 35, 779 00 Olomouc:
vrchní sestra – Olga Kotulková, tel.: 585 224 994, 
                 e-mail: kotulkova@szpd.cz

Dětský stacionář, Mošnerova 1, 779 00 Olomouc
vrchní sestra: Eva Škárová, tel.: 585 438 417, 
                 e-mail: skarova@szpd.cz
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3. Zdravotní péče

V kojeneckém ústavu s kapacitou 50 lůžek pro děti a 5 lůžek pro matky jsou hospitalizovány 
jako v létech minulých děti ze zdravotních, zdravotně sociálních i ze sociálních indikací. 
V případě nutnosti rehabilitační péče jsou celoročně využívány i vodoléčebné procedury a 
relaxační místnost s vodním lůžkem. Velmi úzce spolupracujeme s odbornými poradnami hlavně 
ve FN Olomouci – neurologickou, oční, ORL, ortopedickou, kožní, psychiatrickou, urologickou 
ambulancí. Dále jsme stále v kontaktu s neurochirurgickou klinikou v Brně, jelikož máme v péči 
dvě děti  po krvácení do komor.systému IV.st. se shuntem, oční klinikou v Brně, která má v péči 
dítě s dg. ROP IV.st  po laseroterapii, dětskou kardiologickou klinikou ve FN Motol Praha, kde 
máme v péči dítě s vrozenou srdeční vývojovou vadou. Dětem s poruchami příjmu potravy je 
poskytována odborná péče ve spolupráci s odbornou externí pracovnicí.

Součástí kojeneckého ústavu je ambulance praktického lékaře pro děti a dorost, kde je 
registrováno koncem vykazovaného období 254 dětí včetně dětí umístěných v SZPD.

V kojeneckém ústavu je k dispozici 5 lůžek pro matky, které jsou přijímány spolu s dětmi. 
Důvodem přijetí bývá především zácvik matek v běžné ošetřovatelské péči o děti a zácvik v péči 
rehabilitační. Dále jsou přijímány matky s dětmi, které se ocitly v náhlé tíživé situaci (násilí a 
rozvrat v rodině, matky bez domova, nezletilé matky aj.). Nabízíme rovněž pobyt matkám před 
převzetím dítěte do své péče a nezletilým těhotným z domovů a výchovných ústavů, které nemají 
rodinné zázemí. Velký význam má nabídka k přijetí těhotných žen před utajovaným a 
anonymním porodem.

V dětském domově máme kapacitu 25 lůžek pro děti od 18 měsíců do 5 let.  Děti zde byly 
umístěny většinou ze sociálních důvodů s nařízenou ústavní výchovou. Dále děti přeložené 
z kojeneckého ústavu, u kterých nebyl dosud právně vyřešen návrat do původní nebo do náhradní 
rodiny.  Děti celoročně využívají zdravotnické zařízení ELPIS – saunu, bazén a tělocvičnu. 
V rámci ozdravného režimu děti z dětského domova využívají zrekonstruovanou zahradu a 
vybudovaný bazén v areálu zařízení. Děti předškolního věku navštěvují v souladu s výchovným 
procesem mateřskou školu, čímž jsou začleněny do kolektivu dětí běžné populace. 

V dětském stacionáři s MŠ a ZŠ FN Olomouc, pracoviště Mošnerova jsou přijímány děti 
motoricky i mentálně handicapované a také děti s vadami řeči. Zde využívaly děti kromě péče 
zdravotní zejména péči rehabilitační. Děti umístěné v tomto zařízení jsou především děti 
s perinatálním handicapem, děti po úrazech, děti s vrozenými vývojovými vadami, mentálním 
postižením, kombinovanými vadami, ale také děti s poruchou verbomotoriky. Velká část z nich 
je sledována od nejútlejšího věku lékařem specialistou, neurologem, ortopedem, foniatrem, 
psychiatrem, část naší klientely prochází rizikovou poradnou. Úkolem našich zdravotnických 
pracovníků je zpravidla navázat na komplexní péči o dítě, která probíhá v ideálních případech již 
od prvních trimenonů a zpravidla nevedla k úplné úpravě zdravotního stavu. Naší snahou je dítě 
co nejlépe, v rámci jeho možností, připravit pro další život, to znamená pro nástup do školy, 
event. jiných zařízení, zmírnit dosah handicapu, zlepšit nebo naučit sebeobsluze. Téměř 50% 
našich dětí jsou postiženy různou formou dětské mozkové obrny. Jedná se o kombinované 
postižení v oblasti mentální, motoriky, postižení smyslů. Rehabilitační sestry pravidelnou 
intenzivní rehabilitací zlepšují funkci a mobilitu, předchází event. komplikacím jako jsou 
kontraktury či dekubity, mírní bolesti a event. bolestivé spasmy a zlepšují kvalitu života 
nemocného dítěte i osob, které poskytují nemocnému péči. V našem zařízení používáme vhodné 
kombinace jednotlivých metodik, po předchozím kineziologickém vyšetření stanovíme 
individuální rehabilitační plán a cíl rehabilitace. Kromě Vojty a Bobatha využíváme prvky 
z Kabatovy metodiky, cvičení na míčích, myofasiální techniky, k dispozici máme hydromasážní 
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vířivou vanu, organizujeme hodiny laseroterapie, využíváme i biolampu a velmi oblíbenou 
hipoterapii. Část našich pacientů, u nichž nedochází ke zlepšení stavu při pravidelné rehabilitaci, 
kdy elasticita nedovoluje dostat se do vyššího pohybového stadia nebo tam, kde je nutné zabránit 
desaxacím, subluxacím nebo luxacím kloubů, je indikována k operačnímu ortopedickému
zákroku. 

Zdravotnická dokumentace je prováděna v souladu s platnou legislativou.

Ve všech našich zdravotnických zařízeních byl nainstalován nový zdravotnický program firmou 
Mediso Art s.r.o. za účelem vedení zdravotnické dokumentace a vykazování vzhledem ke 
zdravotnickým pojišťovnám.

V rámci dobrovolnického programu pokračovala i v roce 2008 spolupráce mezi Maltézskou 
pomocí a naším zařízením. Cílem spolupráce je přispět k pozitivnímu psychosociálnímu a 
zdravotnímu rozvoji dětí umístěných v kojeneckém ústavu. Proškolení a pojištění dobrovolníci 
dochází dle předem stanoveného časového harmonogramu ke konkrétním dětem a pod vedením 
našich sester se podílí na výchovné činnosti, rozvoji psychomotorických dovedností ústavních 
dětí.  

Ve všech začleněných zařízeních se na ošetřovatelské a výchovné péči o děti podílely i studentky 
Střední a Vyšší odborné zdravotnické školy v Olomouci, se kterou má naše zařízení dlouhodobou 
spolupráci na základě platné smlouvy.   
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4. Sociální a psychologická péče

Činnost sociálního úseku je v poslední době ovlivněna intenzivní prací sociálních pracovnic 
orgánu sociálně právní ochrany  (OSPOD)  v terénu. Většina přijímaných dětí ze sociálních 
důvodů je přijata již v režimu okamžité pomoci dle zákona č. 359/1999 Sb. o sociálně právní 
ochraně dětí, ve kterém je vedena téměř polovina dětí umístěných v našem zařízení.   Do této 
práce sociálních pracovníků se promítá prioritní úloha snížit počet dětí umístěných v ústavních 
zařízeních, proto je pobyt dětí limitován co nekratší dobou pobytu s výraznou snahou k umístění 
zpět do rodin. Pobyt dětí v zařízení se zkracuje, nastává mnohem rychlejší obměna dětí, časté 
jsou i jedno nebo několikadenní pobyty dětí. Tato situace zvyšuje náročnost sociální práce 
v oblasti vedení spisové dokumentace.

Sociální pracovnice orgánu sociálně právní ochrany dětí v terénu se odhodlávají k návrhům na 
umístění do pěstounské péče u dětí, kde rodiče jsou účastni řízení, tedy bez zbavení rodičovské 
zodpovědnosti a těchto návrhů stále přibývá. Jedná se většinou o děti matek alkoholiček, 
narkomanek a matek s psychiatrickou diagnózou, které nejsou schopny děti vychovávat, ale 
projevují o ně zájem a udržují s dětmi kontakt i po umístění do pěstounských rodin.  V tomto 
roce vzrostl počet umístěných dětí do náhradní rodinné péče – do adopce bylo umístěno 15 dětí a 
2 děti do mezinárodní adopce, (které byly fakticky umístěny v roce 2007 do preadopční péče, 
právně adopce soudně ustanovená v roce 2008), do pěstounské péče 13 dětí (v minulých letech 
byl průměr počtu předaných dětí do náhradní rodinné péče celkem 20).  Psycholog zařízení se 
vždy jednou v měsíci zúčastňuje jednání poradního sboru pro náhradní rodinnou péči, kde jsou 
pro právně volné děti vytypovávány rodičovské páry.  Dvakrát ročně se zúčastňuje přípravy 
budoucích náhradních rodičů s aktivním příspěvkem o vývoji dětí v ústavních podmínkách.

V kojeneckém ústavu a dětském domově je běžně zpracovávána sociální a psychologická 
agenda umístěných dětí s cílem co nejrychlejšího umístění do rodiny. Přesto se někdy nedaří 
vyřešit sociální situaci dítěte během pobytu v našem zařízení, hlavně tehdy, když je dítě k nám 
přijímáno z terénu ve starším věku. Mimo rodinu byly přeloženy děti z našeho zařízení do 
dětského domova pro děti školního věku (dítě ve věku 6 let a dítě tříleté z důvodu zachování 
sourozeneckých vazeb) a do ústavu sociální péče (dítě s těžkým pohybovým a mentálním 
postižením z důvodu věku).

V dětském stacionáři byla poskytnuta odborná psychologická pomoc ve spolupráci se Speciálně 
pedagogickým centrem v Mohelnici koncem školního roku při dlouhodobé absenci  psychologa 
tohoto zařízení. Závěry našich psychologických vyšetření byly podkladem pro návrhy umístění 
dětí s kombinovanými vadami do speciálních školních zařízení. V průběhu roku jsou zprávy o
vyšetření dětí poskytovány v rámci spolupráce zdravotnického a školského úseku speciálním 
pedagogům MŠ.  Na žádost rodičů jsou umožňovány psychologické konzultace k problematice 
jejich dětí se speciálními potřebami.  

Psychologická vyšetření dětí v ambulantní péči pro obvodní pediatry nebo dětskou 
psychiatrickou lékařkou bývají mimo doporučení  lékařky  rizikové poradny indikací k přijetí 
dítěte  do stacionáře. V letošním školním roce bylo přijato 8 nových dětí.

Pro zmírnění důsledků ústavní deprivace jsou organizovány ve spolupráci s našimi sponzory pro 
děti každoročně různé zábavné akce.
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Tabulka č. 1 – Přehled o počtu přijatých dětí v roce 2008 – kojenecký ústav

Celkem Zdravotní 
důvody

Sociální 
důvody

Zdravotně-
sociální 
důvody

Počet míst 55

Počet přijatých dětí 44 3 39 2

Přijetí na základě souhlasu rodičů 28

Přijetí na základě předběžného opatření 16

Přijetí na základě ústavní výchovy 0

Opakované přijetí 2

Počet propuštěných dětí 50

Tabulka č. 2 – Přehled o počtu propuštěných dětí v roce 2008 – kojenecký ústav

Celkem Mezinárodní osvojení

Do péče vlastní rodiny 24

Do NRP pro nezájem 4 1

Do NRP se souhlasem rodičů 8

Do NRP pro zbavení rodičovských 
práv

2

Do NRP jiné formy 7

Do dětského domova 5

Tabulka č. 3 – Přehled o počtu přijatých dětí v roce 2008 – dětský domov

Celkem Zdravotní 
důvody

Sociální 
důvody

Zdravotně-
sociální 
důvody

Počet míst 25

Počet přijatých dětí 21 21

Přijetí na základě souhlasu rodičů 8

Přijetí na základě předběžného opatření 9

Přijetí na základě ústavní výchovy 4

Opakované přijetí 1

Počet propuštěných dětí 18
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Tabulka č. 4 – Přehled o počtu propuštěných dětí v roce 2008 – dětský domov

Celkem Mezinárodní osvojení

Do péče vlastní rodiny 9

Do NRP pro nezájem -

Do NRP se souhlasem rodičů -

Do NRP pro zbavení rodičovských práv 1 1

Do NRP jiné formy 6

Do dětského domova 2

5. Základní údaje o hospodaření

Neinvestiční prostředky
Schválený rozpočet na rok 2008:

 příspěvek na provoz                                                    2 930 tis. Kč
 příspěvek na provoz – mzdové prostředky               26 170 tis. Kč
 příspěvek na provoz – odpisy                   1 320 tis. Kč

Celkem                                                                                  30 420 tis. Kč

SZPD byly stanoveny závazné ukazatele pro rok 2008 schválené Radou Olomouckého kraje 
v členění:     

 limit mzdových prostředků                                      19 800 tis. Kč
 příspěvek na provoz – odpisy                            1 320 tis. Kč
 odvody příspěvkové organizace                               660 tis. Kč  
 hospodářský výsledek                                          vyrovnaný 

Rozpočtovým opatř. z 2. 10. 2008 snížen rozpočet (přís. na provoz) -  210 tis Kč    
Zvýšen rozpočet (příspěvek na provoz – odpisy)            + 210 tis. Kč
Rozpočtovým opatřením z 23. 12. 2008 byl SZPD snížen rozpočet           -  400 tis. Kč

Upravený rozpočet k 31. 12. 2008:

 limit mzdových prostředků             19 800 tis. Kč
 příspěvek na provoz – odpisy   1 530 tis. Kč
 odvody příspěvkové organizace      765 tis. Kč
 hospodářský výsledek                 vyrovnaný 

Skutečnost čerpání k 31. 12. 2008:

Provozní náklady
 provoz. náklady upraveného rozpočtu v objemu           35 371,25 tis. Kč
 skutečné náklady 2008                                              36 567,44 tis. Kč

Skutečné náklady byly 103, 41% k rozpočtu roku 2008.
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Výnosy
 výnosy 2008 byly rozpočtovány v částce                        35 371,25 tis. Kč
 skutečné výnosy rok 2008                                               36 737,78 tis. Kč

Skutečné výnosy byly 103, 89% k rozpočtu 2008.

        

Hospodářský výsledek k 31. 12. 2008 činí:
     
         Náklady rok 2008 36 567,44 tis. Kč
         Výnosy rok 2008 36 737,78 tis. Kč

        Hospodářský výsledek                                                             + 170 342,- Kč

Fondy SZPD

 fond odměn k 31. 12. 2008                               60 830,- Kč
      Fond odměn v roce 2008 nebyl čerpán.

 fond FKSP je tvořen ve výši 2% vyplacených mezd a byl využit v souladu s Kolektivní 
smlouvou
P. S. k 1. 1. 2008       55 670,- Kč
celkový příděl rok 2008                               389 989,- Kč
čerpání rok 2008                               385 349,- Kč
zůstatek k 31. 12.2008          60 310,- Kč

 fond rezervní
P. S. k 1. 1. 2008                              619 151,- Kč
příděl ze zlepšeného VH        72 303,- Kč
do fondu rezervního 
bylo získáno v roce 2008                                   201 385,- Kč
zůstatek k 31. 12. 2008                                   892 839,- Kč

 fond investiční – tvorba
P. S. k 1. 1. 2008                                   713 859,- Kč
investiční dotace KÚOK                                                         1 150 000,- Kč
tvorba odpisů za rok 2008                                                  1 530 631,- Kč

čerpání investičního fondu:
odvod odpisů       765 000,- Kč
nákup sanitky                                                                           1 059 925,- Kč
nákup sušiček                                           158 595,- Kč
zabezpečení objektu DD       102 113,- Kč
zabezpečení objektu KÚ       321 583,- Kč
nákup automobilu Dacia                                 306 068,- Kč



12

Zůstatek k 31. 12. 2008                                   681 206,- Kč

Plnění závazných ukazatelů vzhledem k upravenému rozpočtu rok 2008:

                                        Upravený rozpočet                 Skutečnost           Plnění

limit mzdových prostředků 19 800 tis. Kč 19 693,73 tis. Kč           99,43%
příspěvek na provoz – odpisy 1 530 tis. Kč   1 530 tis. Kč                  100,00%
odvody příspěvkové organizace     765 tis. Kč      765 tis. Kč        100,00%
hospodářský výsledek vyrovnaný rozpočet +   170 tis. Kč

finanční krytí mzdových nákladů: 26 970,11 tis. Kč
 příspěvek na provoz – mzdové náklady 26 170,00 tis. Kč
 z okamžité pomoci      800,11 tis. Kč

Akce hrazené z provozních prostředků:

 předláždění chodníků kojeneckého ústavu a dětského domova
 malování kojeneckého ústavu a dětského domova
 výměna dveří
 nátěry zárubní
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6. Personální a mzdová politika

Stav zaměstnanců k 31. 12. 2008

Kategorie zaměstnanců fyzický stav přepočtený stav
________________________________________________________________________
  1. THP
      - ředitelka   1,00   1,00
      - controlling   1,00   1,00
      - správce   1,00   1,00
      - finanční účetní   1,00   1,00
      - mzdová účetní   1,00   0,75
      - asistentka, personalistka   1,00   1,00
  2. lékaři   3,00   2,20
  3. psycholog   1,00   1,00
  4. sociál. zdravot. pracovník   1,00   1,00
  5. sociální pracovník   1,00   1,00
  6. fyzioterapeuti   4,00   4,00
  7. všeobecné, dětské sestry 39,00 37,72
  8. ošetřovatelky   2,00   2,00
  9. sanitářky   1,00   1,00
10. řidič sanitního vozu   1,00   1,00
11. provozní pracovníci 17,00 16,56
________________________________________________________________________
CELKEM : 76,00 73,23

V roce 2008 se zaměstnanci zúčastnili v rámci kontinuálního vzdělávání těchto akcí:

Odborné akce

1. Seminář „Situace dětí v ČR a Evropské unii“, konaný pod záštitou místopředsedy vlády a 
    ministra práce a sociálních věcí RNDr. Petra Nečase a poslance Evropského parlamentu 
    MUDr. Milana Cabrnocha, Praha - leden 2008

2. Diskusní soustředění pracovníků z KÚ, DD a DC, zasedání Výboru Sociální pediatrie –
    Praha - únor 2008

3. Setkání pracovníků kojeneckých ústavů, dětských domovů a dětských center, Most -
    květen 2008

3. Mezinárodní konference s názvem „Mezinárodní osvojení – výhody a rizika“, Brno -
    září 2008 – aktivní účast Naďa Piechulová, sociální pracovnice

4. Seminář „Aktuální otázky náhradní rodinné péče“, Brno - říjen 2008

5. Seminář „Sociální pediatrie a orgány činné v trestném řízení“, Praha - listopad 2008

Celoživotní vzdělávání lékařských a nelékařských pracovníků
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1. Kongres pediatrů a dětských sester, Olomouc – květen 2008

2. II. Odborná konference SZPD - Kojenecký ústav Olomouc - červen 2008
    aktivní účast PhDr. D. Kuřímská, klinický psycholog, Mgr. V. Šlingrová, fyzioterapeutka

3. Tematický zájezd do Slovinska, návštěva Pediatrické kliniky v Ljubljani – září 2008

Kulturně – společenské akce

1. XI. Galavečer s módou a o módě, Olomouc - únor 2008

2. Lední revue „ Holiday on Ice 2008 Mystery“, Praha - únor 2008

3. Zahradní slavnost – setkání pracovníků SZPD, zahrada KÚ - červen 2008

4. Slavnostní večer s názvem „Pomáháme druhým“, Prostějov - září 2008

Dnem 31. 10. 2008 ukončila svoji činnost ve funkci ředitelky ing. Helena Součková. Od 1. 11. 
2008 byla jmenována ing. Marie Fickerová, MBA.

Dne 18. 11. 2008 nastoupila na pozici psycholožky a sociální pracovnice Mgr. et Mgr. Andrea 
Kafková. 

Dnem 31. 12. 2008 ukončil pracovní poměr na pozici správce pan Robert Kolisko.

Tabulka č. 5 - Přehled o vývoji mzdových nákladů a průměrného platu:

2005 2006 2007 2008 Index 
2008/2007

Mzdové náklady 15 751 159,- 17 250 076,- 18 847 596,- 19 693 726,- 1,04

-z toho OON 18 780,- 42 171,- 210 850,- 194 230,- 0,92

Průměrný plat 18 253,- 20 316,- 21 707,- 22 199,- 1,02
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7. Spolupráce se sponzory

Tak jako minulá léta pokračovala spolupráce s našimi sponzory – firmami, významnými 
osobnostmi politického a kulturního života, ale i dárci z řad občanů Olomouckého kraje.

Díky finančním a věcným darům jsme mohli dětem připravit různé akce - oslavy Dětského dne, 
Mikuláše a Vánoc a umožnit ozdravný pobyt, hipoterapii, plavání a návštěvu solných jeskyní.

V roce 2008 našimi dárci byly tyto firmy a jednotlivci:

Altermed Corporation a.s., zastoupený MUDr. P.Otepkou, Hněvotínská 56, Olomouc 
Domov mládeže při SZŠ, paní Snížková, Olomouc
Eurospektrum Group a.s., Pod Slovany 2076, Praha
Firma Hors, Hodonín 
GASTRO Club, paní Štěpánková, Kyselovská 123, Olomouc – Slavonín
Globus, ČR Hypermarket, Pražská ul. 39, Olomouc
Hyundai a.s., Dolní Hejčínská, Olomouc 
herci Moravského divadla, tř.Svobody 432, Olomouc
JUDr. Lenka Pavlová, Benešova 22, Brno
LION Club, PhDr. Jenny Polláková, Jeremiášova 12, Olomouc
kolektiv spolužáků třídy OZT 79-83 z Troubek
Kovolaser, s.r.o., Střední Novosadská 42, Olomouc
Magistrát města Olomouce, zaměstnanci odd. agendy řidičů a motorových vozidel
MAKRO, Olomoucká ul., Velká Bystřice
MOPED s.r.o., Wellnerova 451/8, Olomou
Mgr. Hana Hégrová, Lékárna U Pöttingea, Palackého 3, Olomuc
MUDr. Jiřina Sobotíková, Západní č. 6, Olomouc
MUDr. PhDr. Miroslav Orel, Komenského 4, Olomouc
Nadace Malý Noe, Jeremenkova 1142/42, Olomouc 
Organizace sociálních služeb Šternberk, p.o., Komenského 388/40, Šternberk
Olma a.s., Pavelková 18, Olomouc
Optika Fokus, Denisova 10, Olomouc 
Parlament České republiky, Poslanecká sněmovna
PATRIOT reality, spol.s.r.o., Horní náměstí 4, Olomouc
Přírodovědecká fakulta UP, pod záštitou děkana prof. RNDr. Juraje Ševčíka, Ph.D.
pan Zbyněk Anděl, Jiráskova 50, Šternberk
pan Klestil, SK Sigma Olomouc 
pan Petr Pechal, Kosinova 871/12, Olomouc
pan Stašek, Hněvotín 237
pan Milan Zavadil, ZAK PLUS-stavba s.r.o., Brabansko 3, Přerov
pan Ing.Martin Pospíšil, KARVEP stavby s.r.o., Na Zákopě 452/1a, Olomouc
pan Pavel Přikryl, Kodak – EXPRES, 8. května, Olomouc 
pan Ing. Miloslav Vlček, předseda Poslanecké sněmovny PČR
pan Pavel Staněk, Raiffeisen stavební spořitelna a.s., Koněvova 2747/99, Praha 3
pan Ing. Petr Havelka, TIGON s.r.o., Šířava II/325, Přerov
pan Peterka, DENZO s.r.o., Nám. Svobody 16, Přerov
pan Ing. Arnošt Kobliha, AUTO KOBLIHA s.r.o., Velká Dlážka 1642, Přerov
pan Ing. Pavel Malenda, Velká Dlážka 527/6, Přerov
pan Ing. Břetislav Holásek, Riegrova 11, Olomouc
pan Zbořil, PZ TRADING s.r.o., Za Mlýnem 3001/58, Přerov
pan Roman Koutný, TRAWEKO 96, Hranická 1455, Lipník nad Bečvou
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pan Martin Vysoudil, Husova 9, Olomouc
paní Veronika Vařeková, topmodelka
paní PhDr.Kamila Holásková, Riegrova 11, Olomouc
paní Mlynářová, Olomouc 
paní Monika Hertlová, Pod Sokolovnou 704/5, Praha 4 - Nusle
paní Petra Kulichová, Polívkova č. 504/18 Olomouc
paní Romana Reitter, Nad Skálou 827, Velká Bystřice
paní Vendula Kubáčová, Raiffeisen stavební spořitelna a.s., Koněvova 2747/99, Praha 3
paní Anežka Šrahulková, Zeyerova 12, Olomouc
paní Eliška Vičarová, DataMont, s.r.o., Jungmanova 11, Přerov
paní Ing. Zdeňka Tillerová, Velká Dlážka 527, Přerov
paní Tatyana Pognerebko, Půjčovna kostýmů TANEKPO, Ostravská 1, Olomouc
paní Stejskalová, Nestlová, Olomouc 
Střední odborná škola, obor hotelnictví a turismus, Stromořadí 420, Olomouc 
TH trading, s.r.o. pan Nepožitek, Litovelská 17, Olomouc 
Tesco Stores ČR a.s., Vršovická 1527, Praha 10 - Vršovice
Winternet, s.r.o., tř. 17. listopadu 45, Olomouc
VAPEE  Morava s.r.o., Českobratrská 281/64, Olomouc 
ZOO Sv. Kopeček u Olomouce

Všem zveřejněným i nejmenovaným dárcům upřímně děkuji jménem dětí i jménem svým.

Ing. Marie Fickerová, MBA
ředitelka SZPD
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8. Kontrolní činnost

Vnější kontroly:

18. 1. Všeobecná zdravotní pojišťovna
Kontrola dokladů a paušální úhrady
- bez závad

14. 4. Všeobecná zdravotní pojišťovna
Kontrola plateb pojistného na všeobecné zdravotní pojišťovně a dodržování povinnosti 
pojistného – mzdová účtárna
- bez závad

17. 4. Krajská hygienická stanice Olomouc
Kontrola výdeje stravy v dětském domově
- bez závad

11. 6. Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče
Kontrola na doklady zaměstnavatele k zabezpečení úkolů v oblasti BOZP
- zjištění byla průběžně projednávána se zástupci zaměstnavatele

18. 6. Všeobecná zdravotní pojišťovna
Schválení nového sanitního vozu

9. 9. Krajská hygienická stanice Olomouc
Kontrola jídelny v kojeneckém ústavu a mléčné kuchyně
- bez závad

Vnitřní kontroly:

 Kontrola formální správnosti a kompletace faktur

 Kontrola zdravotní dokumentace

 Kontrola ošetřovatelské dokumentace

 Kontrola plnění kritických bodů stravování HACCP ve všech začleněných zařízeních
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9. Zpráva o činnosti odborové organizace 

Jako každý rok i letos počátkem roku jsme uspořádali odpoledne s bývalými zaměstnanci SZPD, 
kteří již odešli do důchodu. V jídelně bylo připraveno pohoštění a setkání proběhlo ve velmi 
pěkné atmosféře. Odborová organizace přispěla na občerstvení částkou 906,-Kč.

Od počátku roku se připravoval návrh Kolektivní smlouvy na letošní rok. Protože letos nedošlo 
k nárůstu platových tabulek, zaměstnavatel se zavázal, že mzdy neklesnou pod úroveň loňského 
roku a mělo by dojít k navýšení platů formou čtvrtletních odměn. Po jednáních se 
zaměstnavatelem došlo k dohodě a Kolektivní smlouva, jejíž součástí je i hospodaření s FKSP, 
byla 30. dubna oběma stranami podepsaná.

Dne 15. února proběhla v Olomouci porada předsedů základních organizací se zástupci 
Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR. Setkání se zúčastnila Zdeňka Rožnovská.
V pondělí 17. února  zaměstnanci SZPD s rodinnými příslušníky vyjeli na jednodenní výlet do 
Prahy, kde odpoledne v Sazka aréně shlédli americkou lední revue Holiday on Ice. Akce byla 
plně hrazena z prostředků FKSP.

Dne 18. června proběhlo na zahradě kojeneckého ústavu každoroční setkání všech zaměstnanců 
SZPD. Na této akci se naše odborová organizace podílela částkou 3.606,-Kč.

Dne 11. června byla v našem zařízení provedena kontrola BOZP. Kontrolu provedla paní Věra 
Moldrzyková z Územního svazového inspektorátu BOZP. Této kontroly se zúčastnila za 
odborovou organizaci Zdeňka Rožnovská. Při kontrole nebyly zjištěny žádné nedostatky.

Dne 24. června byla v našem zařízení II. Odborná konference SZPD, zařazená do kreditního 
systému. Této konference se mohli zúčastnit všichni zaměstnanci, kterých se kreditní systém 
týká. Účast na konferenci byla ohodnocena třemi kreditními body. Odborová organizace zajistila 
občerstvení v ceně 974,- Kč.

Po prázdninách 4. - 7. září byl uspořádán tematický zájezd do Slovinska s návštěvou Pediatrické 
kliniky v Ljubljani.

Dne 29. září jsem se zúčastnila, jako zástupkyně odborové organizace, výběrového řízení na 
funkci nové ředitelky SZPD. Do výběrového řízení byly přihlášeny dvě uchazečky.

Dne 4. listopadu proběhla v Olomouci Krajská konference OSZSP ČR. Na tuto konferenci 
vyslala naše odborová organizace dva delegáty.

Zaměstnancům SZPD, kteří se nezúčastnili žádné akce hrazené z prostředků FKSP, byl zakoupen 
Relaxpass  v hodnotě 500,- Kč. Dále bylo z FKSP hrazeno 1000,- Kč jako příspěvek na 
prázdninové pobyty dětí zaměstnanců. Všichni zaměstnanci mohou využívat permanentky na 
rekondici v ELPIS Olomouc, které byly zakoupeny z prostředků FKSP.

Naše odborová organizace má k 31. 12. 2008 celkem 56 členů. Závodní výbor je pětičlenný a 
jsou v něm zástupci všech tří zařízení.
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Kojenecký ústav Růžena Sedláčková
Zdeňka Rožnovská
Pavla Rosíková

Dětský domov Jitka Žibritová

Dětský stacionář Martina Smékalová

Spolupráce mezi odborovou organizací a zaměstnavatelem v průběhu roku byla dobrá. Na 
jednáních došlo vždy ke shodě. K žádnému pracovně-právnímu sporu nedošlo.
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10. Závěr

Rok 2008 hodnotím jako ekonomicky stabilní. Obložnost zařízení činila v průměru 80 %. Nebyla 
registrována žádná stížnost a výsledky vnějších kontrol byly bez závad a nápravných opatření.

Podařilo se obnovit interiéry ložnic i denních místností pro děti – vymalování, výměna dveří a 
nátěry. Pořízeny byly nové postýlky včetně přikrývek a povlečení. 

O zapojení našich dětí do kulturních, sportovních a volnočasových aktivit a oslavách pro ně 
připravených svědčí tento přehled akcí za rok 2008:

15. 5. Dětský den – GastroClub Slavonín
organizátoři a sponzoři: ing. Miloslav Vlček, předseda Poslanecké sněmovny PČR
                                       GastroClub Slavonín 
                                       Nadace Malý Noe

20. 5. Slavnostní předání ceny dětem z dětského domova za výhru v soutěži o nejlepší 
logo Úřadu pro mezinárodně právní ochranu dětí výhru předala 
JUDr. Lenka Pavlová, ředitelka ÚMPOD

6. – 9. 6. Výlet dětí z dětského domova do Českého Krumlova
organizátorka a sponzorka: Veronika Vařeková, patronka KÚ

11.6.       Dětský den – Horizont, palmový skleník, Mc Donald,
organizátor a sponzor: Modelingová agentura Styl

19. 6. Dětský den – zahrada kojeneckého ústavu
organizátor a sponzor: Řempo Lyra Olomouc

25. 7. Velké zábavné dětské odpoledne u hotelu Flora
organizátor a sponzor: hotel Flora

1.-14. 12. Strom splněných přání – Horní náměstí Olomouc
organizátor a sponzor: Patriot reality s.r.o.

4. 12. Malá mikulášská nadílka – prodejna Hyundai
organizátor a sponzor: prodejna Hyundai

5. 12. Rozsvícení vánočního stromečku – Horní náměstí Olomouc
organizátor a sponzor: Nadace Malý Noe
                                     GastroClub Slavonín

14. 12. Kouzelné Vánoce – RCO
organizátoři a sponzoři: ing. Miloslav Vlček, předseda Poslanecké sněmovny PČR
                                       GastroClub Slavonín 
                                       Nadace Malý Noe

20. 12. Vánoce s Veronikou -  altán kojeneckého ústavu
organizátorka a sponzorka: Veronika Vařeková, patronka KÚ
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Během roku navštěvovaly děti divadelní a cirkusová představení a Zoo na Svatém Kopečku.

Ing. Marie Fickerová, MBA
ředitelka SZPD

V Olomouci 28. 2. 2009
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Rozdělovník :

1. MUDr. Michael Fischer – 1. náměstek hejtmana Olomouckého kraje

2. MUDr. Eva Štefková – pověřena vedením odb. zdravotnictví KÚOK

3. Ing. Pavel Vrbecký, MBA – vedoucí ekonom. odd. zdravot. odboru KÚOK

4. Ing. Marie Fickerová, MBA – ředitelka SZPD

5. Mgr. et Mgr. Andrea Kafková – zástupkyně ředitelky 

6. MUDr. Vladimíra Hamalová – vedoucí lékařka

7. PhDr. Dorota Kuřímská – vedoucí sociálního úseku

8. Mgr. Ivana Slavíková – hlavní sestra

9. Ing. Miroslav Liška

10. Růžena Sedláčková – předsedkyně Odborové organizace SZPD

11. sekretariát

12. archiv


